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Гумамда ижтимоий мухофазага мухтож ва иш тонишда кийналаетгаи 
шахсларни ишга жойлаштириш учун пил уринларини 

банд килиб купит тугрисида

Узбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида”ги 
Конунининг 17-моддаси (Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 й, 5-6-сон, 97-модда), “Узбекистон Республикасида 
ногиронларни ижтимоий химоя килиш тутрисида!,ги Крнуннинг 25-моддаси 
(Узбекистон Республикаси конун хужжатлар туплами, 2008 й. 29-30-сон, 
277-модда) хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
20 авгусгдаги 186-сонли “Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш тонишда 
кийналаётгаи шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш 
тартиби тугрисида ги карори (Узбекистон Республикаси конун хужжатлар туплами, 
2008 й. 34-сон, 333-модда) ижросини таъминлаш максадида туман худудида 
жойлашган корхона, ташкил от ва муассасаларда иш уринларини энг кам микдорини 
белгилаш юзасидан берилган таклифларни инобатга олиб

К А Р О  Р 1< И Л А М А  Н:

1. Узбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида”ги 
Крнунининг 17-моддасига асосан ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда 
кийналаётгаи шахслар тоифалари учун иш уринларини банд килиши лозим булган 
тумандаг и корхона. ташкилот ва муассасалар руйхати иловага мувофик тасдиклансин.

2. Кайд килинган корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар куйидаги ижтимоий 
химояга мухтож, иш тонишда кийналадиган ва мехнат бозорида генг шароитларда 
ракобатлашишга кодир булмаган шахслар тоифалари учун иш уринларини банд 
килиб куйишни таъминласин:

ёлгиз ота, ёлгиз она хамда 14 ёшгача ва ногирон болалари бор куп болали ота- 
оналар учун 28,5% ( 98 киши);

У рта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини тамомлаган ёшларга,
с

шунингдек, олий укув юртларининг давлат грантлари асосида таълим олган 
битирувчилари учун 52,5% (181 киши);

Узбекистон {^спубликаси Куролли Кучларидан муддатли харбий хизматдан 
бушатилганлар учун 2,6% (9 киши);



ногиронлар учун 3,2% (11 киши);
туман Бандликка кумаклашиш марказида иш кидирувчи сифатида хисобда 

турган. пенсия ёшига якинлашиб колган шахслар учун 3,2% (11 киши);
жазони уташ муассасаларидан озод килинган ёки суд карорига кура тиббий 

йусиндаги мажбурлов чораларига тортилган шахслар учун 2,9 % (10 киши);
сафарбарлик чакируви захирасига киритилган шахслар учун 2 % (7 киши); 
одам савдосидан жабрланган шахслар учун 2 % (7 киши); 
кичик ёшли болалари булган ишламайдиган аёллар учун 2,6% (9 киши); , 
атрофдагилар учун хавфли булмаган ижтимоий ахамиятли касалликлар билан 

огрнганлар учун 0,5% (2 киши).
<3. Корхона, ташкилот ва муассасалар рахбарларига ижтимоий мухофазага 

мухтож ва иш тонишда кийналаётгаи шахсларни иш билан таъминлаш учун 
2017 йил якунлашидан 10 кун олдин квота иш жойлари умумий микдорининг камида 
25 фоизи учун, 2018 йилнинг 10 анрелидан кечикмай иш жойларининг колган 
75 фоизини барпо этиш (ажратиш ёки банд килиб куйиш) тугрисидаги, яъни хар бир 
квота тоифаси буйича иш уринлари банд килиб куйиладиган касблар ва лавозимлар, 
мутахассисликлар кесимидаги маълумотларни ва карор буйича чикарилган буйрук 
нусхаларини туман Бандликка кумаклашиш марказита такдим этиш вазифаси 
юклатилсин.

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
20 августдаги 186-сонли карори билан тасдикланган “Ижтимоий мухофазага мухтож 
ва иш тонишда кийналаетгаи шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини 
банд килиб куйиш тугрисидаги Мизом’та асосан ижтимоий мухофазага мухтож ва иш 
кидиришда кийналаётгаи шахслар учун банд килиб куйиладиган иш уринларини 
туман хокими томонидан белгиланган микдордан ортикча ташкил этган ташкилотлар 
ушбу иш уринларини ташкил этишга сарфланган маблагларининг бир кисмини туман 
Бандликка кумаклашиш маркази билан тузилган шартнома асосида Бандликка 
кумаклашиш жамгармаси маблаглари хисобидан коплаш хукукига эга эканликлари 
инобатга олинсин.

5. Туман Бандликка кумаклашиш маркази (М.Гадоев) бир хафта муддатда 
мазкур карорни тегишли корхона, ташкилот ва муассасалар рахбарларига етказсин 
хамда унинг бажарилиши устидан катьий назоратиии таъминласин.

6. Туман хокимининг 2016 йил 29 сентябрдаги “2017 йилда туманда ижтимоий 
мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётгаи шахсларни ишга жойлаштириш 
учун иш уринларини банд килиб куйиш тугрисида”ги 21/65-К-сонли карори 2017 йил 
31 Декабрдан уз кучини йукотган деб хисоблансин.

7. Мазкур карор расмий эълон килинган кундан эътиборан кучга киради.
8. Ушбу карорнинг ижросини бажарилишини назорат килиш туман


